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INFORME ANUAL DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
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FECHA PRESENTACION [ Febrero 20 de 2019 | PERIODO INFORMADO [ Vigencia 2018

I NORMATIVIDAD

Articulos No 209 y 269 de la Constitucién Politica: Determinan Ia obligatoriedad de las entidades y
organismos del sector publico para disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno.
Articulo 354 de la Constitucién Politica: Asigna al Contador General, entre otras funciones Ia de llevar
la Contabilidad General de la Nacién y consolidarla con la de sus entidades descentralizadas
territorialmente o por servicios, y determinar las normas contables que deben regir en el pais, conforme a
la Ley.

Ley 37 de 1993. Articulo 3°: Establece que el sistema de control interno forma parte integrante de los
sistemas contables, financieros, de planeacién, de informacién y operacionales de la respectiva entidad.
Ley 298 de 1996. Articulo 3°. Literal k. Asigna al Contador General de la Nacion, entre otras funciones, la
de “Disefiar, Implantar y establecer politicas de control interno, conforme a la Ley”.

Ley 298 de 1996. Articulo 3°. Literal r. Le asigna a la Contaduria General de Ia Nacién, entre otras
funciones, la de “Coordinar con los responsables de Control Interno y Externo de las entidades sefaladas
en la Ley, el cabal cumplimiento de las disposiciones contables”.

Ley 489 de 1998. Articulo No 27. Crea el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el
conjunto de instituciones, instancias de participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes,
programas, proyectos, metodologias, sistemas de informacién y tecnologia aplicable, el cual esta
inspirado en los principios constitucionales de Ia funcién administrativa.

Decreto 2145 de 1999. Articulo No 4: incluye a los reguladores dentro de las instancias de articulacién
necesarias para lograr el funcionamiento arménico del Sistema Nacional de Control Interno.

Decreto 2145 de 1999. Articulo 5°. Literal a. Inciso 2°: “...Dentro del informe que el Presidente de la
Republica debe presentar al Congreso de la Republica, al inicio de cada legislatura, se incluira un acapite
sobre el avance del Sistema de Control Interno del Estado, el cual contendra entre otros, lo relacionado
con el Control Interno Contable, de acuerdo con los parametros indicados por la Contaduria General dela
Nacién”. ..

Ley 734 de 2002.Articulo No 34. Numeral 31. “‘Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcion
independiente de Auditoria Interna que trata la Ley 87 de 1993 y demé&s normas que la modifiquen o
complementen”.

Ley 734 de 2002.Articulo No 48. Numeral 52. “No dar cumplimiento injustificadamente a la exigencia de
adoptar el Sistema Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la
Contaduria General de la Nacién Yy no observar las politicas, principios y plazos que en materia de
contabilidad publica se expidan con el fin de producir informacién confiable, oportuna y veraz”.
Resolucion No 048 (Febrero 10 de 2004). “Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el
Control Interno Contable” :

Decreto 1599 de 2005. Adopté el Modelo Estandar de Control Interno y su Anexo Técnico, que es de
obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades del estado.

Resoluciéon No 357 de 2008 de la CGN. “Por la cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacion a Ia Contaduria General de Ia Nacién”.

Ley 1314 de 2009 de la CGN. “Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sedalan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento.

Resolucion 414 de 2014 "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el
marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas a su ambito y se dictan otras
disposiciones"
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Resolucién .607 de 2016 del 14 de Octubre de 2016 "Por la cual se modifican las Normas para el
Reconqmm:ento, Medicién, Revelaciéon y Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco
Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico"

Resolucién No 193 del 05 de Mayo 2016. “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacién del
Control Interno Contable”.

Instructivo No 003 de Diciembre 01 de 2017. “Instrucciones relacionadas con el cambio de periodo
contable 2017-2018, el reporte de Informacion a la Contaduria General de la Nacion y otros
asuntos del proceso contable”. ‘
Resolucién No 596 del 04 de Diciembre de 2017. "Por la cual se modifica el Catalogo General de
Cuentas del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que
no Captan ni Administran Ahorro del Publico".

Instructivo No 001 del 18 de Diciembre de 2018: Instrucciones relacionadas con el cambio del
periodo contable 2018-2019, el reporte de informacién a la Contaduria General de la Nacion y otros
asuntos del proceso contable.

. OBJETIVO

Evaluar la efectividad del Control Interno Contable, necesario para generar informacion
financiera con las caracteristicas de relevancia y representacion fiel, de tal forma que se
constituya en insumo para el proceso contable del levantamiento de acciones de mejoramiento.

. ALCANCE

El informe contempla el seguimiento, desarrollo y evaluacion de los siguientes componentes:

1. Formulario para la Evaluacion del Control Interno Contable vigente. Soporte del reporte ante la
Contaduria General de la Nacién Chip.

2. El formulario de seguimiento a la implementacion de normas internacionales de contabilidad para
el sector publico.

3. Formulario de Evaluacion del control interno contable, version 2016, en caso de ser requerido por
los entes de control.

4. Operativizacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

5. Monitoreo a planes de mejoramiento en la vigencia (Estados Financieros y Contables).

V. FUENTE DEL DATO

Verificacién directa, mediante entrevista con el Doctor Carlos Alberto Manjarrez, Profesional Il —
Contador de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A.E.S.P, verificacion de registros y aporte
de evidencias.

V. DESARROLLO DEL INFORME

Se presentan a continuacion los resultados de la verificacion del cumplimiento del Control Interno
contable en el proceso, con base en los instrumentos suministrados por la Contaduria General de la

Nacioén:
1. FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

A continuacion se presenta el resultado y la interpretacion de la calificacion obtenida en la evaluacion del
Control Interno Contable de la Entidad, para la vigencia 2018, comprendida entre el 1° de enero y el 31de
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Diciembre de 2018:

Segun los resultados de la encuesta, al proceso de evaluacién. del Control lnternp reportado al CHIP
cumple con eficacia, reportando promedio global de 4,6, evidenciandose un buen nivel desarrollo en las

diferentes etapas y componentes evaluados.

230458081 - £.8.P. Aguas de Barrancabermeja S.A.
GENERAL
01-01.2018 a 31.12.2018
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
CGN201 S_EVALUAC(ON_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

OBSERVACIONES

NOKBRE

Comparado el resultado con la evaluaciéon de la Vigencia 2017, cuyo resultado arrojé un 4,6 se encuentra
igual nivel de cumplimiento, se presenta soporte de cargue web al Sistema CHIP.

 @mniacienoa

b Datos de la Entidad
Onsiaciones Ragipcocas

T o ] o s o

mejora en la organizacion de las evidencias de los registros de la gestion, la gestion de conciliaciones, Ia
presentacion periodica del informe de indicadores de la vigencia 2018, con analisis y recomendaciones
ante el Comité Directivo y el soporte de la Auditoria Externa al Software Neptuno con la identificacion de
oportunidades de mejora en Ia implementacién del nuevo marco normativo, minimizado por la

identificacion de la necesidad de mejorar la gestién del riesgo del proceso.

Dentro de los temas prioritarios identificados como oportunidades de mejora se encuentran el trabajo en
actualizacion de las Politicas Contables, en especial las que han sido objeto de revision por parte de Ia
Auditoria externa y en las cuales ha habido informes preliminares con oportunidades de mejoramiento (al

corte del presente informe solo se Cuenta con dos politicas en el sistema de gestion: Ia Politica de

Se anexa formulario diligenciado el cual contiene Ia evidencia soporte de la evaluacion (Folios No 1 al No
4).
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Se recomienda elaborar un Plan de Mejora del proceso i i i
: rar un Pla para la vigencia 2019, que permita que todas las
oportunidades de mejora identificadas en la presente evaluacién y las demas identificadas en el proceso,

cuenten con evidencia formal de mejoramiento y por ende de su implementacion (Ver concepto orient
or ador
anexo emitido por la Contaduria General de la Nacion, folios No 5 al No 9). ( P

2, Utiliz_an.do como insumo el formulario entregado por la Contaduria como apoyo para el
seguimiento a la implementacién de las normas Internacionales, se diligencié el mismo,

con base en las evidencias disponibles en el proceso, encontrandose los siguientes
resultados consolidados:

FORMULARIO SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION NORMAS

INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO
Vigencia 2018 e
Porcentaje: 7%| 20%
RESULTADO GENERAL DE LA ENTIDAD: ACEPTABLE (60-80) . %

Comparativamente con la evaluacion de la vigencia anterior se encuentra un 67% en 2017 y un 73% en
2018.

Se anexa formulario diligenciado el cual contiene la evidencia soporte de la evaluacion.

63%

Variacién

Se anexa formulario diligenciado el cual contiene la evidencia soporte de la evaluacion y la
correspondiente observacion con las recomendaciones propuestas por la Oficina (Folios No 10 al No 12).

Dentro de las oportunidades mas relevantes de mejora se encuentran:

3. Fortalecimiento de la Gestion de Politicas, que incluya la actualizacion, socializacién con los
involucrados e implementacion de las mismas. '

4. Fortalecer el liderazgo del proceso financiero para la evaluacion periédica a la implementacion del
nuevo marco normativo contable, con base en un plan anual de trabajo con claros roles y
responsabilidades (con base en las oportunidades de mejora identificadas) y generando informes
periodicos que se retroalimenten constantemente a colaboradores, favoreciendo el compromiso
con las tareas asumidas.

5. El formulario CGN2007_CONTROL_INTERNO_CONTABLE, el cual tradicionalmente venia
utilizandose, al ser diligenciado se encuentra coincidente con los resultados del formulario
cargado al chip.

732703 10112 CGN2007_CONTROL_INTERNO,_CONTABLE
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2018 |

CALIFICACION
1 [ CONTROL INTERNO CONTABLE 4,1 OBSERVACIONES
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Se anexa formulario en folios Anexos No 13 y No 14,

6. Operativizacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable en la Vigencia 2018

Con base en lo establecido en la Resolucién 357 de julio 23 del 2008 "Por la cual se adopta el
Procedimiento de Control Interno Contable y del Reporte del Informe Anual de Evaluacion a la Contaduria
General de la Nacion™ Ia Empresa mediante Resolucién 269 de septiembre 21 del 2017 "Por la cual se
reorganiza el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la empresa Aguas de Barrancabermeja SA.
E.S.P., vigente para la vigencia auditada, soporta su operativizacion en ocho (8) actas suscritas en la
vigencia debidamente legalizadas.

Al respecto de la documentacién del Proceso Financiero se solicité a dicha instancia (CTSC) se validen
contenidas en los documentos, asegurando queé se asumen los roles y responsabilidades descritas en
ellos, previo a la remisién para aprobacién en CICCI: Y que para el caso de las Politicas, queden claros
roles y responsabilidades en la implementacién y control de las mismas, asi como en la evidencia que
debe soportar su cumplimiento.

7. Monitoreo a planes de mejoramiento en la'vigencia (Estados Financieros y Contables).

Los planes suscritos en la vigencia 2016 y anteriores fueron cerrados con cumplimiento superior al 80%.

Los Planes vigentes a la vigencia 2017, suscritos en 2018, los cuales cierran en mayo y junio de 2019
respectivamente, se encuentran en el siguiente nivel de cumplimiento:

INFORME SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Diciembre de 2018
CONSOLIDADO DE HALLAZGOS AUDITORIAS CMB 2018 _Como evaliia el Ente de Controf?
| 31 de chlembre de 2018 - CUNPLIMIENTO: 20% EFECTIVIDAD: 80%
No Sufcm o Auditoria A Discipiin. | Sanclonat.| Fiscates | Ponstes | Totat | o5 OESCRIPCION
Def Plan suscrito of 21 de Mayo de 2013, con dos|
acciones de mejora, bajo &f kdezgo dei Jefe de )
i Unidad de Proyectos Especiales, fuente de i
;’;;:;a; %D; :u;;gﬁ:qz;ﬁct:t C:&T:%EL i mepra QUEJA infrpuests ante la Contraioris Municipal
SAANLICRG Y PRESUPUESTAL A Al 8 ja:
2 | 210512018 BARRANCABERMEIA SAESP, vigenci| 2 0 0 2 0 | 4] 80 :e 1&%«2& €00 metodologia de cambios,
2047 Modalidad Especial (JActs Comité Técnico No 7-2018, Acta CKCI No 13
2018},
42 20%se anexa un acta, pendientes cuatro 8
| suscribe on la vigencia 2019,
AUDITORIA ~ ESPECIAL  DE  CONTROL
FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONM EL Teniendo en cuenta que s mayoria de las acciones
OBJETIVO DE ANALIZAR, DICTAMINAR, cierran & mayo de 2018, sun se encuentran registros|
3 01/06/2018 [EVALUAR Y CONCLUIR SOBRE EL CORTROL 11 0 0 1] 1] 11 por generar como evidencias, sin embargo hay un
FIMANCIERO Y ESTADOS CONTABLES Of evidente compromiso del Contador, por mejorar las|
|AGUAS  DE BARRANCABERMEJA S, L i3 de e L X
ESP.VIGENCIA 2017
TOTAL 13 0 0 2 0 115 17
Administ. ‘chipﬂ., Sancionat. | Fiscales Penales | Total )

Se encuentra un nivel de cumplimiento del 72% en las acciones de mejora suscritas con el ente de
control, las cuales tienen fecha limite de cumplimiento en 2019

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

FORTALEZAS:

*__Los estados financieros Y Sus respectivos anexos contables, se encuentran debidamente
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soporta@os, presentando suficiente ilustracién para la adecuada comprensién por parte
de los diferentes usuarios de la misma.

e Los doc.umentos fqente que respaldan los hechos financieros, contienen la informacion
necesaria para realizar su adecuada justificacion.

e Las cuentas utilizadas por la Unidad Financiera y Contable se ajustan a las normas
legales vigentes. '

» Se efectuan los registros contables en forma cronolégica y guardando el consecutivo de
los hechos, transacciones u operaciones realizadas.

e Se cgmple op_ortunamente con la entrega de informes y reportes contables a los
organismos de inspeccién vigilancia y control

e La eqldad ha realizado contratacién de consultorias para acompafar al proceso, en
especial para la implementacién de las normas internacionales, ademas de las
correspondientes asesorias y capacitaciones impartidas. :

e Se cuenta con personal competente e idoneo para la realizacién de las actividades del
proceso contable. :

o El proceso contable en esta vigencia fortaleci6 la medicion de indicadores y presentacion
a la directiva, adicional a la presentacion de resultados financieros y recomendaciones
para la mejora.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

e Elaborar un plan de mejoramiento del proceso asociado al control interno contable y estado de la
implementacion del nuevo marco normativo con base en los resultados de la presente evaluacion
asi como de los resultados de la Auditoria Externa Contratada, aunado al texto del concepto
anexo a presente informe emitido por la Contaduria General de la Nacion.

e Se requiere fortalecimiento del ejercicio del autocontrol en el Proceso, asociado prioritariamente
al monitoreo de los planes de mejoramiento suscritos con los entes de control y al monitoreo a los
controles de los riesgos y la medicién de su efectividad.

e La Entidad cuenta con una politica que busca facilitar el flujo y reporte de informacion relativo a
los hechos econdémicos originados en cualquier dependencia, sin embargo, se requiere la
socializacion en los procesos de estos lineamientos.

e La Unidad financiera y contable realiza actividades de analisis, depuracién y el seguimiento de
cuentas, las cuales no se encuentran documentados en lineamientos.

e No se realizan autoevaluaciones de forma periddica o sistematica para determinar la eficacia y
eficiencia de los controles implementados en cada una de las actividades del proceso contable.

e Se indagd sobre el estado de avance y aplicabilidad del nuevo sistema normativo, no existe un
informe formal del estado, se recomienda elaborar plan de trabajo con claros roles y
responsabilidades (con base en las oportunidades de mejora identificadas) y generando informes
periédicos que se retroalimenten constantemente a colaboradores, favoreciendo el compromiso
con los actividades asumidas. '

e Se requiere la revision de la documentacion del proceso, la identificacion de los documentos
claves que hagan falta, asi como las necesidades de actualizacién de los existentes.

e De igual forma se requiere la actualizacion, socializacion, implementacion, medicién y mejora de
las Politicas Contables acorde con los resultados de la Auditoria Externa Contratada.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS:

e La entidad fortalecio la gestion de la documentacion asi como la revision las politicas con
el apoyo de la auditoria externa.

e Se evidencia un fuerte trabajo en la integracion de inventarios al software institucional.

e Se encuentran resultado dptimos en las conciliaciones cartera-contabilidad con evidentes
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resultados cuantitativos

* Los informes de la gestion financiera, con base en los resultados de indicadores clave,
son socializados con la direccion, con las correspondientes recomendaciones, con el
objeto de soportar la toma de decisiones organizacionales.

9. ANEXOS

* Formulario para la evaluacion del Control Interno Contable. Cuatro (4) folios

* Concepto Contaduria Consulta. Folios No 5 al No 9.

* Formulario seguimiento implementacién normas internacionales de contabilidad para el sector
publico. Tres (3) folios. Folios No 10, No 11 y No 12.

* Evaluacion del Control Interno Contable — vigencia 2018. Dos (2) folios. No 13 y No 14

C%r Rivera Mejia

Jefe de la Unidad de Control de Gestién

fm c/v\.)/; Lo K’)C/L Q

\ }:‘ﬂ\'ﬁe triz Martinez Guerra
Profegional de Apoyo { ontrol de Gestion. Contratista Externa — Experto Técnico Contador
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01-01-2018 al 31-12-2018
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

...4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ,
vaOmD_Z_mZ.ﬂO GUIA O LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION DE LOS

Existe una politica desactualizada, la cual con el apoyo de.la Auditoria Externa, recibio recomendaciones de
actualizacién conjunta entre las dependencias involucradas y la Unidad financiera, vinculando el software y la

1.1.
'3 IBIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL PROCESO PARCIALMENTE |, e dracién de Ia informacién, con la actualizacién del Manuel de Propiedad Planta y Equipo el cual fue 0.60
CONTABLE DE LA ENTIDAD? adoptado en 2015
Todo el trabajo adelantado en la vigencia para el fortaleciemiento de la gestién de inventarios, desde la
1114 coveensd. 1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL PARCIALMENTE definicion de claros criterios para el manejo del software, formatos y ajustes, se ahn socializado con los
) INVOLUCRADO EN EL PROCESO? involucrados existe soporte, todo este trabajo es el que se encuentra pendiente de consolidar en la Politica
para su actualizacién y en el Manual de Propiedad, Planta y Equipo.
Revisados los bienes de la entidad, estos se encuentran individualizados en el modulo de activos fijos, el cual
hace integracién con contabilidad, en el cual se realiza la depreciacién y se encuentra actualizado a la fecha.
Se realiz6 actualizacién en la vigencia para la actualizacién de la cuenta contable y generar
1.1.15 R -3
4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICOS? PARCIALMENTE responsabilidades individuales. Se han identificado oportunidades de mejora de parametrizar el software con
formatos de captura. Se requiere uuna vez definido el tema de infraestritura y redes, determinar el registro y
viabilidad de individualizacién
Se cuenta con una practica afianzada, de la realizacién de conciliaciones contemplada en el Manual de
-....5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA Politicas de Tesoreria, res 257 de Diciembre 30 de 2010, se aprobo un proceidmiento de conciliaciones a
1.1.16 mm>r_N>m LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, A FIN DE|[SI " o 0,86
LOGRAR UNA ADECUADA IDENTIFICACION Y MEDICION? partir de julio de 2017. Se cuenta con registros de reuniones de conciliacién con cartera, asi como de cuentas.
, En la vigencia se logré depuracién de ia cuenta de anticipos. Se reomienda continuar con la buena practica
1117 weeeren5.1, SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS PARCIALMENTE Aun cuando en la practica se realizan, se requiere el fortalecimeinto de la socializacién de resultados de la
o CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? gestion
Se verifican en Comité Técnico de Sostenibilidad Contable dejando evidencias de las mismas, instancias en

1.1.18 ..5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE mm._,>w DIRECTRICES, GUIAS O S| las cuales se dan las explicaciones respectivas, las cuales se reflejan en los estados financieros que se
vaomo_Z_mz._.om.w " N ]

soportan en los registros insumos del comite.
.......... 6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, -

1.1.19 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE sl Cumple ya que se cuenta con estructura funcional de la Unidad y descriptores de cargos. Actuaimente se 1.00
FUNCIONES (AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE LOS encuentran en proceso de actualizacién asociada especialmente a medicion de cargas labroales '
PROCESOS CONTABLES?

.......... 6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, En las constantes capacitaciones realizadas, asi como en los comités primarios, se fortalece la gestion y

1.1.20 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL Si responsablidad d cda rol. Se recomienda fortalecer la reinduccién de todos los colaboradores, especiaimente

PROCESO? asociada la importancia de los inventarios documentales
En comités primarios se muestarn resultados, la recomendacion es la realizacién mas periodica de estos, con
«een..8.2. SE VERIFICA EL " ) "

1.1.21 sz>_swmm._.o. _umonoumU_zmmﬂ_,.“Mrn_uz___MMMmonMmOmh% DIRECTRIZ, GUIA, Si la _Bv_oanzﬁn.a: de metodologia de presentacion indvidual de resultados, se realiza evalucion de la gestién

por competencias.
NTA
7. SE CUE CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA, Existe un Procedimiento para la Presentacién de estados financieros y un cronograma de reporte de informes|

1.1.22 r_zm>z=mz._.o O INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA SI I . " bles. Se | I rtunidad i 1,00

INFORMACION FINANCIERA? a los organis de vigilancia con fechas claras y responsables. Se cumple con la oportunidad en el reporte.
“I..........7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, :

1.1.23 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL S Se socializa en reunions y en el CTSC
PROCESO?
<vreene.7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, - .

1.1.24 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? St Si cumple, se presentan los informes con oportunidad
weren..8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA

1.1.25 ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION PRODUCIDA EN LAS sl Se realiza m..".wo con .“Qn de fecha 8 de noviembre de 2018 , en la cual se plasman compromisos claros y 1,00
AREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS? con entregables para el cierre

Si en reunion de CTSC, con la comuicacién a los procesos involucrados, soportado en el acta de comité, con

11.26 _z«m@m%@ﬂom%&ﬂ%%m”ﬂﬂoﬂg;_mzqo CON EL PERSONAL si las acciones e informacién requeridos y fechas limites de cumplimiento, con el objeto de asegurar la

confiabilidad de la informacién.

1.1.27 .........8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? S Se cumple y se evidencia con la presentacién de los Estados Financieros
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01-01-2018 al 31-12-2018

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

.......... 15.1. EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS

DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION PERIODICA?

12124 | CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? |°' Cumple
12131 ... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN CRONOLOGICAMENTE?|Ss! Si cumple, en las verificaciones realizadas se evidencia cumplimiento 1,00
12132 me_..._%m.mﬂmuwum_ﬂ__ﬂmm@m_. REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS si Si cumple, se verificaron notas de contabilidad con secuencias de fecha
12433 | 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS HECHOS si Si cumple
S~ |ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? P
.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS EN ‘ 1,00
12134 |DOCUMENTOS SOPORTE IDONEGS? Sl Si cumple :
1.21.35 Uoocﬁ_m‘z._m%%_mm_m_xm\mmk m_mzﬂmwuwmv_mmwwmmmqm% ﬂﬁﬂw__..nmuw MMWM.M.M%% NLOS S| Si cumple, se verificé con pruebas aleatorias del proceso, encoontrandose cumplimiento
Si cumple. El archivo se encuentra organizado y seguro. Se recomienda fortalecer la gestién de inventarios
1.21.36 |....... 17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOPORTE? Si documentales
.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN . 1,00
12137 |08 RESPECTIVOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? s Si. cumple :
1.2.1.38 mmmz%nwmmwmmvﬁwogzamm DE CONTABILIDAD SE REALIZAN sl Si, fueron verificados aleatoriamente
.......... 18.2. LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD SE ENUMERAN . .
1.21.39 CONSECUTIVAMENTE? Si Si, fueron verificados aleatoriamente
.......... 18. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE . . 1.00
121310 |SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? S Si. fueron verificados aleatoriamente !
1.21.3.11 m».mmmo_m.._.x..wmﬂmmv__»ﬂ%mo%Oz,w_umx%wmqmw%wmom%_mﬂ.ﬁm\_ﬁ_wﬁuwo COINCIDE CON [, Cumple, los libros son generados por el sistema contable y estan debidamente soprtados
.......... 19.2. EN CASO DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN LOS
1.2.1.3.12 [LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, ¢{SE REALIZAN LAS SI Cumple
CONCILIACIONES Y AJUSTES NECESARIOS?
1.21.343 | -20. EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA s El sistema no permite guardar registros en los distintos comprobantes si estos no se encuentran cuadrados 1.00
e COMPLETITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES? por partida doble ’
1.2.1.3.14 [ 20.1. DICHO MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O si El sistema reporta alertas, que no permiten continuar con el registro hasta tanto no se subsane la informacion
< IPERIODICA? que genero la alerta
.......... 20.2. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y
1.2.1.3.15 {SUS SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL S| La informacion es sistematizada y los libros se llevan electrénicamente y cumple
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION?
.......... 21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS ECONOMICOS
1.2.1.4.1 |UTILIZADOS POR LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO NORMATIVO SI Cumple con Ia normatividad establecida en la Res 414 Y 693 0,72
APLICABLE A LA ENTIDAD?
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, Con el objeto de revisar el sistema contra la normativa y los criteris utilizados por la empresa, se c.«mm:
12142 INGRESOS, GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO PARCIALMENTE |MPlementando as mejoras sugeridas por la Auditoria extema para fortalecer los criterios de medicion
o APLICABLE A LA ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO DEL PERSONAL favoreciendo la confiabilidad de la informacion y se requiere asegurar soclaizacién con involucrados una vez
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? definidos
.......... 21.2. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, Con el objeto de revisar el sistema contra la normativa y los criteris utilizados por la empresa, se estan
12143 [INGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO PARCIALMENTE |implementando as mejoras sugeridas por la Auditoria extena para fortalecer los criterios de medicion
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD? favoreciendo la confiabilidad de la informacién
El modulo de activos fijos se colocé en marcah en abril de 2018, buscando la intergalidad de la informacién,
.........22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALORES . " N g N . "
. ’ quien realiza directamente la depreciacion. Se hace necesaria la documentacién de la Politica y documentos
1221 MMMWMMW%JW_m\zod.Mwmﬂu%MovmmmmwﬂWm_Mmmw RECIACION, AMORTIZACION,  [PARCIALMENTE asociados para su fortalecimiento, asi como el seguimiento continuo para asegurar la implementacion y la 0.88
) mejora. Se esta trabajando en el ajuste al deterioro de la cartera.
1222 oo 22.1.LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN LO s Si, se estaba realizando manual, en 2018 se inicia sistematizado e integrado inventarios con contabilidad,
e ESTABLECIDO EN LA POLITICA? quedan pendientes ajustes de la parametrizacion
1223 | 22.2. LA VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA sl Se determina vida util y depreciacion mensual, con los resultados de la auditoria, se validaran las

oportunidades de mejora identificadas
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01-01-2018 al 31-12-2018
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION DE METODOLOGIAS O LA

1.2.3.1.15 |APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA Sl Si, para esta vigencia, se cuenta con aportes del revisor fiscal y de la auditoria externa
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR?
123.1.16 m_m“_..._.uww.mm%mmmume%m»w»mum%bﬂﬂ&%ﬁ%ﬁ%ﬁ%wwmﬁmﬁ ALOS si Cumple, validado por la revisoria fiscal y previa validacién en comite tecnico sostenibilidad contable
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR xmzo_.o_oz DE
131 CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO ESTA si Cumple con la publicacién en web, presentacion a entes rectores institucionales Junta y Asamblea, al comite 1.00
e OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS ¢ SE PREPARA INFORMACION FRA CON directivo y se remite para presentar en la Audiencia publica de rendicion de cuentas a la ciudadania. '
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?
132 _.Om mnmﬂﬁ%%mﬁmﬂbm»mﬂOWO%%bm%% mw»mmmﬁwow“xpmrﬂmmwmn_wwwnwmz si La informaci6n es consistente en web, y con la remitida para rendicién de cuentas, la cual se conserva tal y
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS? como se remite.
133 e 28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS DIFERENTES si Si cumple con las notas a los estados se permite la aclaracion y expicacion a los estados, de igual forma ante
e Cmc>x_0m LA COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTADA? las consultas se dan las explicaciones requeridas
141 |z 29. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS PARCIALMENTE Cuenta con la matriz de riesgos institucional y del proceso, sin embrago se recomienda utilizar la matriz de 0,60
= RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? riesgos definido en la resolucién del control inetmo contable ’
142  |..... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? PARCIALMENTE |Existen registros del monitoreo, los cuales deben fortalecerse on medicién del impacto de las acciones
.......... 30. HA LECI RR IAY . . - . .
143 __s_u>o._.0m%cm vﬂmm._.o,»mw ._.mm%% _m.v ﬂrwommzw_mmﬁw.»_w,ogm >WMM_ >_._mNﬂM_\wz mo_.m LOS PARCIALMENTE En la metodologia aplicada no quedaron registros del andlisis realizado a la probabilidad e .B_um,.uo. solo las 0,60
o RIESGOS DE INDOLE CONT. >m._.mo ! calificaciones finales, se rquiere e fortalecimeinto de la evidencia de la aplicacién de la metodologia
14.4 Um_zwommmmnumo?z_.Wrm_mmﬂu wn_w%b%umﬂﬂh.buﬁmwo ADECUADO A LOS RIESGOS PARCIALMENTE |Se realizan seguimentos trimestrales, pero se requiere fortalecer el anélisi de la efectividad de los mismos.
145 ..30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PARCIALMENTE Se actualiza la matriz anualmente, pero se recomienda utilizar los insumos de la Resolucién del Control
- PERIODICAMENTE? Interno Contable
146 ﬁm«w.xﬁ%ﬂ:bzoﬂﬂ%%%m“wwm mﬁwﬁmw%%mmm_wﬁﬁwﬂ%jgm ° PARCIALMENTE [Se identificaron controles en el mapa de riesgos, pero no mide su efectividad
147 r> mmw%ho.ﬂmoﬂm_wﬂw.mwnhtm.%m\% ﬂ.ﬂ“ﬂmmwﬁ%%.mowbo% MUW>WB>UMMMMM_Z>_» PARCIALMENTE Aun cuando se diligenciaron los monitoreos trimestrales, no se evaluo la efectivida del control ya que no se
ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE? encuentros registros que asi o soportes.
.......... 31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE
148 POSEEN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU SI Cumplen con el perfil y la idoneidad acorde con los resultados de la evalaucion de las competencias 1,00
EJECUCION?
.......... 31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTAN
149 CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS PROPIOS DE LA [SI Cumplen con el perfil y la competencia segun la evaluacion de las competencias
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE CONSIDERA En el proceso se cuenta con contratos externos asesores y se autorizan las capacitaciones consideradas
14.10 EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL Sl " . 1,00
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? vitales para el cumplimiento de las labores asignadas a los colaboradores .
14.11 32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION? si Se cumple con la planeacién y se socilizan las mismas con los involucrados del proceso y demas
411 | 1. ? involucrados
.......... .2. SE VERIFICA QUE L MAS DE CAPACITACION X i e
14.12 UmgMMo_.;oom >_uoczw.mz >nrvw\.mw%%>x9mzwo OM oo_&um._.mzo_ AS Y si Si, ya que se realiza una previa identificacion de necesidades para cada proceso, las cuales se cruzan con

HABILIDADES?

los resultados de la evauacién de competencia
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EVALUACICN DE CONTROL INTERNO CONTASLE
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